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Construire et structurer 
les capacités de 

l’association

Transformer les 
adhérents en
participants

Développer 
le réseau 

d’utilisateurs

Améliorer les actions 
des salariés
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Renforcer la présence 
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diffuser

Mieux communiquer 
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Des priorités choisies et du temps bénévoles alloué

Priorités données sur la gouvernance, la formation des salariés 
et les subventions publiques

8 jours alloués à l’association par les bénévoles

Objectifs stratégiques Objectifs opérationels

Temps 

nécessaire 

en jours

Nombre de 

points de 

priorités

Crédit temps 

engagé en 

jours

Axe 1 Construire et structurer les capacités de l'association

Augmenter le montant des adhésions entreprises et partenaires et augmenter 

les adhésions pour les collectivités en étudiant de nouvelles tranches 7 1

Proposer de l'accompagnement aux collectivités et MLC naissantes 10 3

Vendre des prestations de services pédagogiques (conférence…)15 2
Obtenir des subventions publiques: fontionnement Rennes métropole, 

Evènementiel ville de Rennes, Communication ville de Redon 9 8 2

Rechercher et obtenir des financements privés: dématérialisation (Speech 

dating, Rennes Atalante), pédagogie (MAIF) 8 6 1,5

Lister et attribuer les rôles et responsabilités de chacun, administrateurs et 

salariés 3 9

Rédiger un règlement intérieur 3 4 2

Faciliter le processus de prise de décision (formalisation mail, suivi 

hebdomadaire ascendant…) 15 2

Organiser, suivre et contrôler les plannings de travail des salariés 8 1

Former les salariés pour monter en compétences 11 9

Mettre en place des entretiens d'évaluation des salariés 1 2

Développer les ressources 

financières

Améliorer la gourvenance

Améliorer les actions des 

salariés



Des priorités choisies et du temps bénévoles alloué

Priorités données sur la taxe à la reconversion, le Galléco 
numérique, le plan évènementiel et le territoire Nord de Rennes

25 jours alloués à l’association par les bénévoles

Objectifs stratégiques Objectifs opérationels

Temps 

nécessaire 

en jours

Nombre de 

points de 

priorités

Crédit temps 

engagé en 

jours

Axe 2 Développer le réseau d'utilisateurs

Etablir un plan évènementiel annuel (marché, festival, stand entreprises, 

projection…) 5 12 2,5

Améliorer la diffusion des supports de communication (distribution parking,…)4 6 1

Améliorer la visibilité du stand (kakémono, ballon en hauteur, tee-shirt...) 10 7 1

Réorganiser les comptoirs d'échange 15 10 1,5

Faciliter le paiement des salaires et primes pour les entreprises du réseau 15 4

Mettre en place une taxe à la reconversion 8 26 8,5

Développer le Galléco numérique après étude de faisabilité 66 13 5

Pays de Fougères: diagnostiquer le développement 3 1

Pays de Fougères: Choisir un scénario d'action par le Conseil des collèges 2 6 2

Communiquer sur l'impossibilité de rendre la monnaie en euro 1 1

Tester l'implantation sur Guichen et alentours 11 3

S'implanter sur le territoire Ouest Pays de Brocéliande 11 1

S'implanter sur le territoire Nord Val d'ille 11 11 1,5

Accroitre la diversité des entreprises sur les territoires existants 10 9
Pour le recrutement des entreprises, démarcher en priorité les fournisseurs des 

adhérents 10 7 1

Renforcer la présence de 

l'association sur le terrain

Améliorer la circulation de 

la monnaie

Développer l'emprise 

territoriale



Des priorités choisies et du temps bénévoles alloué

Objectifs stratégiques Objectifs opérationels

Temps 

nécessaire 

en jours

Nombre de 

points de 

priorités

Crédit temps 

engagé en 

jours

Axe 3 Transformer les adhérents en participants

Modifier nos supports de communication pour les adapter à la cible, au message 

et à notre charte graphique (flyer, annuaire,…)15 9 4

Réaliser le plan relation presse (dossier de presse, calendrier de diffusion) 8 17

Analyser et revoir le système d'information (mail, Lettre d'info…)5 6 1

Diffuser les décisions des instances de gouvernance 1 3 0,5

Valoriser le retour d'expérience des adhérents (témoignage citoyens, 

entreprises, bénévoles) 5 5 1

Améliorer l'accueil des adhérents (livret d'accueil,…)8 7 1

Tester l'idée d'actions spécifiques pour adhérents (relais offre d'emploi, 

projection privé…) 2 3

Accompagner les associations relais 15 3

Réaliser des formations pour les entreprises du réseau et leurs salariés 7 4

Réaliser des formations pour les adhérents selon le rôle souhaité 22 7

Proposer des rencontres thématiques organisées par les adhérents 2 12 2

Améliorer l'image du 

Galléco

Mieux communiquer 

auprès des adhérents

Former pour mieux diffuser

Priorités données sur le plan relation presse, les rencontres 
thématiques et la modification des supports de communication

9 jours alloués à l’association par les bénévoles





Les documents de l’AG sont disponibles sur le Site Internet Onglet 

Les comptes rendus

MERCI à toutes et tous pour votre présence et votre engagement 

dans la diffusion du réseau Galléco. 

N’hésitez pas à nous contacter 

contact@galleco.info – 02 99 63 87 24

http://galleco.fr/qui-sommes-nous-2/
mailto:contact@galleco.info

